B® Microsoft

Die Checkliste

In unserem Leitfaden ,Klimaziele schneller erreichen” haben
wir die losen Enden der Okologischen Transformation
miteinander verkniipft, um aus der Theorie praktische Ansétze
zu entwickeln. Mit unserer Checkliste werden daraus echte
Handlungsempfehlungen—-fiirUnternehmen, Entscheider*innen
und ihre Mitarbeitenden, die sich fir den 6kologischen Umbau
mit digitalen Mitteln engagieren wollen.

Die Checkliste umfasst kurz- und langfristige MaBnahmen,
mit denen Unternehmen ihren &kologischen FuBabdruck
effizient verringern kdnnen und damit nachhaltig ihren Weg zur
Klimaneutralitat einschlagen.

Auf das Wesentliche konzentrieren
Prioritaten setzen und konsequent angehen

(Infra-)Strukturen fiir Innovationen schaffen
Business Continuity durch Innovation vorantreiben

Empathie zeigen

Kommunikation
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Eine ,Work-Life-Balance” bei der Nachhaltigkeit
schaffen

Mitarbeitenden ermdglichen, im Arbeitsleben
nachhaltige Entscheidungen zu treffen und

mit nachhaltigen Technologien zu arbeiten,

so wie sie es im Privatleben tun kénnten

Fiir Transparenz und Informationsfluss sorgen
Ziele und MaBnahmen fur mehr Nachhaltigkeit
durch transparente Informationen und Dialog im
Bewusstsein der Mitarbeitenden verankern

Zugang und Beteiligung schaffen
Angebote fiir Teilhabe an den Umbauprojekten und
Mitsprachemdéglichkeiten bei der Umsetzung schaffen

Als Unternehmen und Organisation realistische
Ziele setzen

Durch die Definition ambitionierter Ziele

einen realistischen Weg vorgeben und alle

kleinen Schritte zusammenfihren

Schliisselindikatoren fiir die Ziele definieren
Optimierungsbedarfe ermitteln, Prioritaten
setzen und Fortschritte messen

Verantwortlichkei

Daten &

Daten niitzen - Umwelt schiitzen
Handlungsfelder auf Basis von Daten tiber den
eigenen 6kologischen FuBabdruck definieren

Verantwortlichkeiten und aktives
Risikomanagement bestimmen

Aktives Risikomanagement durch Analyse der
Auswirkungen des Klimawandels, durch Einbeziehen
der Regulatorik und dessen Compliance sicherstellen

Technische Innovationen in Nachhaltigkeit
brauchen Daten

Den Beitrag der IT fiir die Nachhaltigkeit

im Unternehmen aufzeigen

Nachhaltig digital investieren
Bei der IT-Beschaffung wird die nachhaltige
Effizienz der Technologien zum Schliisselkriterium

Hybrides Arbeiten und Qualifizierung etablieren
Mittels Qualifizierung in menschliche Fahigkeiten
investieren und mit hybriden Arbeitsmodellen
nachhaltigen Mehrwert schaffen: 6kologisch,
6konomisch und menschlich

Wertschatzung, Verstandnis und Reaktionsfahigkeit
fur die Belange von Mitarbeitenden,
Kunden und Partnern demonstrieren
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Digitale Zwillinge und Metaverse-Umgebungen
aufbauen

Digitale Simulationsumgebungen rund

um das Kerngeschéft ermdglichen einen
nachhaltigen Effizienzsprung

Nachhaltigkeit ist keine Abteilung - Umsetzung
unternehmensweit starten

Ziele und MaBnahmen unternehmensweit voranbringen —
Schritt fiir Schritt und gemeinsam
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www.microsoft.com/de-de/nachhaltigkeit/whitepaper



