Pomar
Cesku

Ceska republika letos oslavila
25 let od svého vzniku.
Béhem tohoto Ctvrtstoleti
jsme se stali soucasti Evropské
unie a zapadnich struktur
demokratického svéta.

Uplynulych 25 let ovSem nebylo jen o budovani statnich
instituci, politického systému, demokracie a ekonomiky.
Ve stejném case, kdy se rozvijela Ceska republika, se
zacaly neuvéfitelnou rychlosti rozvijet také technologie
a s nimi spojené moznosti. Kdo si na zac¢atku 90. let
dokazal predstavit, Ze béhem sotva dvaceti let zacheme
v byznyse i béZném zZivoté pouzivat strojové uceni,
umélou inteligenci, internet véci, rozsifenou realitu? Nové
technologie postupné zacaly vyuzivat nejen progresivni
firmy, ale i statni a verejné instituce, skoly a neziskové
organizace. A my jsme byli od zacatku pfi tom.

Poslanim Microsoftu je umoznit kazdému ¢lovéku
a kazdé organizaci na svété dokazat vice. Jsme proto
pevné spjati s rozvojem mistni ekonomiky a inovacemi.

2" Microsoft

Za vice nez 25 let plisobeni jsme v Cesku a na Slovensku
vybudovali partnerskou sit’ 3 500 firem, které
zaméstnavaji nékolik desitek tisic lidi a pomahaji posilovat

ekonomicky rist, inovace a konkurenceschopnost.
Podporujeme také mladé firmy, které vyuzivaji moderni
technologie inovativnim zpGsobem. Jen v roce 2016 jsme
v Cesku podpofili 200 startupi.

Uvédomujeme si svou odpovédnost ke spolecnosti,
chceme byt i nadale odpovédnym partnerem pro
verejnou spravu, komer¢ni, neziskovy sektor i pro obcany.
Radi bychom piispéli k tomu, aby se Ceska republika
zaradila mezi nejinovativnéjsi digitalni ekonomiky svéta.

Jak si Cesko na této cesté k digitalizaci vede?
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od déetskych kruckd k milovym krokdm?

Digitalizace primyslu a podnikani, béZného zivota,
vzdélavani ¢i statni administrativy se za posledni roky stala
vSudypritomnym pojmem. Nové technologie zefektiviuji
pracovni procesy ve firmach i na Uradech a Setfi statu,
podnikatellim a ob¢anlim cas a penize. | diky tomu se kazdy
z nas mUze vénovat vécem, na kterych mu opravdu zélezi at
uz v pracovnim, ¢i soukromém zivoté.

V digitalizaci zaujima Ceska republika mezi 28 ¢lenskymi
staty Evropské unie 18. misto, coz ji fadi mezi skupinu
zemi s primérnymi vysledky. Ve srovnani s minulym
rokem doséahla pokroku v oblasti digitalnich verejnych
sluzeb, udrzela si svou pozici v oblasti lidského kapitélu,
ale v ostatnich smérech si pohorsila. Napfriklad v kapitole
Konektivita, kterad hodnoti Sirokopasmové a mobilni
pfipojent véetné jejich rychlosti a cen, se Ceska republika
béhem jednoho roku propadla z 13. na 16. misto. Naopak
nejlepsich vysledkd dosahuje Ceska republika v integraci

digitalnich technologii ve firmach, a to zejména proto,
Ze mnoho malych a strednich firem vyuziva elektronické
obchodovani. Nejvétsi vyzvou pro Ceskou republiku

je zlepsit vyuzivani internetovych sluzeb, a to zejména

v elektronické verejné spravé a v socialni oblasti.

V roce 2016 Ceska republika aktualizovala svij Akéni plan
pro rozvoj digitdlniho trhu. Soucasti planu je pét prioritnich
oblasti — e-skills (digitalni dovednosti), e-commerce
(elektronické obchodovani), e-government (elektronicka
verejna sprava), e-bezpecnost a obecné nafizeni o ochrané
osobnich Udaju, sdilena ekonomika a oteviena data

a horizontalni priorita Spolecnost 4.0. Digitalni agenda,
konkrétné napriklad téma zavadéni vysokorychlostniho
internetu a usnadnéni vystavby siti, predstavuje prioritu

i pro vladni exekutivu, ktera usiluje o koordinaci fady
subjektl prarezové jednotlivymi resorty.


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-2017



Stat a firmy by mély vénovat vice pozornosti
digitalni gramotnosti
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Pomahame Cesku uspét v digitalni éfe

Nasim Gkolem coby zodpovédné firmy je pomahat Ceské republice v oblastech, kterym rozumime a v nichz mizeme
nabidnout unikatni pfidanou hodnotu. Proto se zaméfujeme predevsim na ¢innosti spojené s rozvojem digitalnich
dovednosti mladeze, modernizaci vzdélavani a podnikani, spolupraci v oblasti kybernetické bezpeénosti nebo podporu
neziskovych organizaci a podnikatelC.

Zejména ndm zalezi na tom, aby se Ceska ekonomika orientovala na obory, které maji nejvétsi perspektivu a pfidanou
hodnotu. Impulsem pro technologické inovace je napriklad prazské vyvojové centrum, které je zamérené na rozvoj
vlajkovych produktl Microsoftu v oblasti cloudového feseni pro fizeni vztah( se zakazniky (Dynamics 365), tymové prace
(MS Teams) a komunikace (Skype). V prazském sidle Microsoftu tak plsobi v soucasnosti nas tieti nejvétsi vyvojarsky tym
v Evropé, ktery neustéle roste.


https://news.microsoft.com/cs-cz/2016/09/30/microsoft-otevira-v-ceske-republice-nove-vyvojove-centrum-dynamics-crm-vytvori-zde-az-200-novych-pracovnich-mist/

Bez digitalnich dovednosti se Cesi na trhu prace neuplatni

Vyspélost moderni spolecnosti bude v blizké budoucnosti v rostouci mire zaviset na prohlubovani digitalnich dovednosti obyvatel.

Z mezinarodnich srovnani viak vyplyva, Ze Cesi za nejvyspélejSimi zemémi zaostavaji. Nejmarkantnéjsi je to v pokrocilejsich

prdmérem. Nadprdimérné je ovlada pouze 21 % Ceskych zaméstnancd, kdezto v Evropské unii je to podle Eurostatu 30 %.

Cesky vysledek v priizkumu Eurostatu je znepokojivy i v dalsich ohledech: celkové 46 % ceské populace (z toho 37 %
ve skupiné pracovni sily) hodnoti svou Uroven digitalnich dovednosti jako nedostatecnou, témér pétina (18 %) celkové
populace je technologiemi a internetem nedotcena, coz ukazuje, Ze je pred nami hodné prace.

Digitalni dovednosti v populaci -
srovnani CZ a EU, rok 2016
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Devét z deseti pracovnich mist v Evropé jiz dnes vyzaduje urcitou Uroven prace s technologiemi. S tim, jak poroste
poptavka zaméstnavatell po zaméstnancich se stale vyssi Grovni digitalni gramotnosti, by nedostatecny rozvoj digitalnich
dovednosti ve skolach, ale i v rdmci ndvazného vzdélavani, mél pfimy dopad na konkurenceschopnost ceské ekonomiky
v globalizovaném svété i na uplatnitelnost jejich obcan( v praci ¢i podnikani.


https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/europes-digital-progress-report-2017
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/europes-digital-progress-report-2017

Zlepsujeme digitalni dovednosti déti, studentd a uciteld

| proto jsme zalozili projekt Akademie programovani, jehoz cilem je ukézat détem a mladym lidem, Ze programovani
neni slozité, Ze je zabavné a ze diky nému mohou ménit svét kolem nas. Pracujeme jak s uciteli, kterym pomahame zavadét

programovani do vyuky, tak pfimo s détmi, pro které organizujeme napfiklad vikendové kddovaci kurzy ¢i letni pfiméstské

tabory. Za posledni tfi roky si v ramci Akademie programovani vyzkouselo zaklady kédovani pres 4 000 déti ve skolach

nebo na mimoskolnich akcich, dalsi tisice se u¢i kédovat pomoci online tutoriall na webovych strankach

www.akademieprogramovani.cz.

Jak roste Akademie programovani
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K zajmu o technologie motivujeme i mladé Zeny a divky,
protoze si nem{izeme dale dovolit pfichazet az o polovinu
védeckych a technickych talentd. Pravé proto jsme se
rozhodli zpracovat komplexni prizkum Pro¢ evropské
divky nemaji rady védu a technologie?, ktery hledal
hlavni bariéry, jez divkdm bréni rozvijet dovednosti

a kariéru v oblastech védy a technologii. Do priizkumu
jsme zahrnuli i Ceskou republiku a zjisténi jsme vyuzili

k zahjeni dialogu s pedagogy, Skolami i Sirokou verejnosti
vcetné samotnych divek a jejich rodi¢d. Dlouhodobé také
rozvijime konkrétni aktivity zacilené na divky: kazdy rok si
vyzkousi programovani, web design a dalsi IT dovednosti
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desitky divek na Letni skole divek v IT, poradame kédovaci
workshopy DigiGirlz a dalsi akce v rdmci Akademie
programovani.

V osmnacti vzdélavacich centrech ve viech regionech
Ceska jiz 10 let skolime vice nez 2000 u¢itel(i ro¢né. Kurzy
pro ucitele realizuji $koly zapojené do programu ,Centrum
vzdélavani”. Do mezinarodni komunity Microsoftu pro
inovativni ucitele se zapojili a jsou pravidelné ocenovani
zastupci $kol z Ceské republiky. Zajemci z fad ucitel( se také
kazdy rok Gcastni Letni $koly modernich ucitelt.


https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/05/29/vedkyne-nebo-ajtacka-cesti-rodice-o-takovych-povolanich-s-dcerami-nemluvi/
https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/05/29/vedkyne-nebo-ajtacka-cesti-rodice-o-takovych-povolanich-s-dcerami-nemluvi/
https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/03/28/satya-nadella-navstivil-prahu-zduraznil-prilezitosti-pro-digitalni-transformaci/
https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/06/13/divky-se-nehrnou-akademie-programovani-chce-zmenit/
https://www.akademieprogramovani.cz/

Myslime i na stfedoskolské studenty - v rdmci intenzivniho dvouletého vzdélavaciho programu Studentského
trenérského centra (STC) se zamérujeme na rozvoj dovednosti nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni. | zajemci
o program jiz musi prokazat radu digitalnich a komunikacnich dovednosti.

Pocet prihlasenych
studenti do programu STC

V ndvazném programu Microsoft Student Partner davame Sanci vysokoskolskym studentlim technického zaméreni vyzkouset si
praci na realnych projektech. Talentovani absolventi vysokych skol mohou ziskat stalé zaméstnani ve firmé diky programu MACH
(The Microsoft Academy for College Hires), a pIné rozvinout svou kariéru v oblasti ICT.

Spolupracujeme se statem na zvyseni kybernetické bezpecnosti

Ceska republika zacala v roce 2013 jako jedna z prvnich zemi na svété vyuzivat ziva data z Botnet feeds poskytovana
Microsoftem jako jeden z pilifd tzv. Smlouvy o vladnim bezpecnostnim programu — Government Security Program. V ramci
tohoto programu Narodni centrum kybernetické bezpecnosti v readlném Case pfijima a vyuziva informace o moznych
infekcich po¢itaci na Gzemi Ceské republiky. Oddéleni pro digitalni kriminalitu (Digital crimes unit) v centrale Microsoftu
sbira a predava informace o novych hrozbach vlddnimu CERTu, ktery je vyhodnocuje a predava dale. Cilem je pomoci
firmam, vefejnym organizacim a internetovym poskytovatelim rychle reagovat na aktualni kybernetické hrozby. Pro
Narodni bezpeénostni Gfad a nyni pro nové zfizeny Narodni Gfad pro kybernetickou a informacni bezpecnost je tak
Microsoft dllezitym partnerem, ktery pfispiva k zajisténi bezpeénosti ceského kyberprostoru. Zhodnoceni a prvni vysledky
tohoto programu se objevily ve Zpravé o stavu kybernetické bezpeénosti €R za rok 2015, a jsou zminény i v nasledné
zpravé z roku 2016.

Zodpovédny pristup k pouzivani technologii a bezpecnost Jako ¢len asociace AFCEA, Microsoft aktivné podporuje

na internetu jsou jednou z nasich priorit, dlouhodobé se snazime  Stredoskolskou soutéz v kybernetické bezpecnosti.
predchdzet riziklim ohrozujicim na internetu zejména déti Byli jsme jednim ze sponzor(i soutéZe v prvnich dvou rocnicich
a mladez. Jako partner projektu Kraje pro bezpecny internet 2016-17 a 2017-18 a prispivame k vytvareni r{izné slozitych
pomahame vzdélavat déti, ucitele i Sirokou verejnost a pomaha Ukold pro studenty v ramci kvalifikacnich kol soutéze.

lidem chranit jejich soukromi. Do popularni celostatni soutéze Viysledkem byla Ucast vice nez tisice studentd

se kazdorocné zapoji vice nez 25 000 student(i $kol ze véech z cca 12 % viech stiednich kol v Ceské republice.

regiont Ceské republiky.


https://news.microsoft.com/cs-cz/2018/04/12/nukib-a-microsoft-podepsaly-novou-smlouvu-o-bezpecnostnim-programu/
https://www.nukib.cz/download/bulletiny/bezbecnost-2015/nbu-zprava-stav-kb-2015.pdf
https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/02/08/projekt-kraje-pro-bezpecny-internet-ukazal-ze-ceske-deti-nevi-jak-bezpecne-sdilet-sve-fotografie-a-citlive-osobni-udaje/
https://www.kybersoutez.cz/
https://msdn.microsoft.com/cs-cz/microsoftstudentpartners.aspx
https://www.microsoft.com/cs-cz/education/students/stc/default.aspx
https://www.microsoft.com/cs-cz/education/students/stc/default.aspx

Ménime tuzemsky ,svét prace”

Jako progresivni zaméstnavatel vytvafime pracovni podminky, které umoznuji vétsi flexibilitu a rovnovahu mezi osobnim

a pracovnim zivotem. Moderni technologie nabizeji zcela nové moznosti a pocet lidi, ktefi je i v Ceské republice vyuzivaji,

rok od roku vyznamné roste. Snazime se vlastnim prikladem inspirovat ostatni ke zméné firemni kultury a ukazat, Zze spravné

zavedena flexibilita a mobilita pomaha zvysit jak spokojenost zaméstnancd, tak kvalitu a efektivitu jejich prace, sdileni

a kreativitu tymda.

Své zkusenosti pravidelné sdilime s ostatnimi organizacemi.
Do kazdoro¢niho Dne spoluprace odkudkoliv, ktery
jsme pred péti lety iniciovali, se dnes zapojuje témér stovka
spolecnosti, jez chtéji mit efektivnéjsi, Gspésnéjsi a Stastnéjsi
zaméstnance.

O tom, Ze jde o spravny smér, nas presvédcily vysledky
nedavného prizkumu Proc technologie nestaci aneb

digitalni kultura jako konkuren¢ni vyhoda, ktery Microsoft
realizoval mezi 20 000 pracovniky ve 21 evropskych zemich.

Ty ukazaly, Ze jen necelych 9 % ceskych zaméstnancl se dnes
povazuje za opravdu produktivni a sotva 17 % pfinasi firmé
skute¢nou hodnotu. Vyrazné Iépe jsou na tom organizace, jez
dokazaly vytvorit silnou digitalni kulturu, tedy prostredi, které
cilené podporuje vzdélavani, pfijimani a vyuzivani technologii
pro dosazeni co nejlepsich vysledkd. V téchto firmach

zaméstnanci prichazeji s novymi napady a citi, Ze jejich prace
ma skutecny dopad. Digitalni kultura tak neni jen klicem

k lepSim obchodnim vysledkdim, ale magnetem pro ziskani

a udrZeni kvalitnich pracovnika.

Uvédomujeme si, Ze zivotni styl a potieby se méni a Ze je
treba tyto zmény promitnout i do pfistupu k zaméstnanctim.
Proto zavadime inovativni programy, jako napriklad
«Prostor pro rodinu”, v jehoz ramci nabizime dvacet tydnt
plné hrazené dovolené pro maminky po narozeni ditéte
nebo Sest tydnd dovolené pro otce. A stejny pristup
uplatiujeme i ve vztahu k nebiologickym rodi¢dim

a péstountim. Podporujeme i péci o nemocného pribuzného
Ci blizkého — zaméstnanec ma narok na pIné hrazenych

20 pracovnich dni na péci o dité, manzela Ci partnera,

o rodice, prarodice nebo sourozence, ktefi jsou vazné nemocni.

Podporujeme podnikatele na jejich cesté k digitalizaci

Malé a stfedni firmy hraji v kazdé ekonomice vyznamnou roli, jsou jejim hnacim motorem a stabilizanim prvkem. V Ceské
republice vytvareji 60 % pracovnich mist. V Microsoftu se domnivame, Ze progresivni technologie musi byt zpfistupnény viem,
vcetné startupll a malych a stfednich podnikd, aby byly konkurenceschopné na evropské a globalni Grovni. V roce 2017 jsme
provedli analyzu malych a stfednich firem nazvanou ,.Ceské firmy — moderni, ¢i zaostalé?”. Zjistovali jsme, jak malé a stfedni
podniky funguiji, s jakymi problémy se setkavaji, co by potiebovaly zlepsit a jak je ovliviuji technologie.

V jaké situaci tedy jsou malé a stredni firmy v Cesku?
Podnikatelé vyuzivajici cloud si pochvaluji dostupnost

dat a dynamicka feseni, jez ocenvuji i jejich zakaznici. Diky
cloudovym Fesenim se malé a stfedni podniky stavaji
flexibilnimi dodavateli, ktefi mohou rychleji reagovat

na pozadavky zakaznikl a délaji vice a s nizsimi finan¢nimi
i personalnimi naklady. Tim samozrejmé dosahuji vyssi
kvality v péci o zakazniky. Navic zaméstnanci mohou
pracovat prakticky odkudkoliv, coz jim Setfi Cas, energii

a zvySuje spokojenost z prace. Prestoze podnikatelé vkladaji
ddvéru v inovace a digitalizace pro né predstavuje kulturni

zménu, vice nez polovina respondentd do ni investuje méné
prostredkd, nez by méla. Prekvapivé je zjisténi plynouci

z prlzkumu Microsoftu mezi vice nez 20 000 zaméstnanct
stfednich a velkych firem ve 21 evropskych zemich, ze

i ve vyuivani modernich technologii Cesko zaostavé

za Evropou o celych 20 %. Nejde pfitom jenom o to, zda
podniky technologie maji, ¢astym problémem je skutecnost, ze
je nevyuzivaji. Pravé zde hraje roli jasna vize a odhodlani vedeni
zménit zavedené postupy a navyky, aby lidé dokazali pracovat
efektivnéji — tedy zminéna digitalni kultura.

QIO | avol =l
O  podnikateld tvrdi, ze jim
technologie a inovace setri cas


https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/09/19/denspolupraceodkudkoli/
Proč technologie nestačí aneb digitální kultura jako konkurenční výhoda 
Proč technologie nestačí aneb digitální kultura jako konkurenční výhoda 
https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/10/17/noveho-sveta-prace-nyni-patri-program-pece-o-rodinu/
https://news.microsoft.com/cs-cz/2017/06/06/sotva-tretina-ceskych-firem-ma-jasnou-predstavu-o-sve-budoucnosti/
https://news.microsoft.com/cs-cz/features/proc-technologie-nestaci/
 


72 % podnikatelu uvadeji, ze
Jsou diky technologiim a inovacim
flexibilnejsi

O 2 O % zaostdvd Cesko za Evropou

ve vyuzivani modernich technologii
v podnicich

Zdroje:
Malé a stfedni podniky: Moderni, ¢i zaostalé? Pro¢ technologie
nestaci aneb digitalni kultura jako konkurenéni vyhoda.

Pomahame vyvojarim

Skvélé ndpady a originalni technologické inovace dnes pfinaseji i zacinajici podnikatelé a firmy. A my je v tom podporujeme:
startupy mohou v ramci globalniho programu Microsoft for Startups (Microsoft pro startupy) ziskat nejen pfistup k nasim
technologiim - cloudovému feseni ¢i vyvojarskému softwaru, ale také k nasim obchodnim partner(im ¢i zakaznik(im. Nadéjni
developefi z fad studentl mohou navic soutézit v globalni soutézi Imagine Cup, kterou Microsoft porada od roku 2002. Na trh
jiz pomohla fadé zajimavych produktl — o tom svéddi i pfiklad ¢eského startupu GINA Software zachranujici Zivoty pfi Zivelnich
pohroméch. V roce 2017 hlavni cenu ve vysi 100 000 dolaré poprvé ziskal tym X.GLU z Ceské republiky s inovativnim fesenim pro
déti s diabetem.

Neziskovky inspirujeme i vzdélavame

V Cesku jsme jiz pomohli vice nez 3 600 neziskovym organizacim, které od nés ziskaly software ¢i sluzby, jako jsou Office 365 nebo
Microsoft Azure. Ovsem darovat technologie jako takové nestaci; ucime je také, jak technologie efektivné vyuzivat pfi praci. Pro
Uspéch v dynamickém prostredi neziskového segmentu jsou potreba napady a vize, stejné jako odvaha je realizovat.

Proménu v pfistupu reflektuje i nase kazdoroéni konference,  Cenami NGO Awards oceriujeme neziskovky, které moderni
ktera se z plivodniho predstaveni technologickych novinek technologie inovativné propojuji se svou praxi a jsou

a jejich vyuziti v praxi letos pod nazvem Neziskovka 4.0 v tomto pfistupu prikladem pro ostatni. V roce 2018 to byla
vénovala transformaci podnikani diky vyuziti cloudovych napriklad €eska spoleénost ornitologicka, ktera vyuziva
sluzeb. Nasim cilem je organizace nadchnout pro jejich pokrocilé technologie pro dlouhodobé sledovani ptactva.
vlastni digitalni transformaci prostfednictvim inspirativnich Zpracovani rozsahlych soubord dat sbiranych od roku
priklad(, casto z jejich vlastniho prostiedi. Pripravujeme je 1982 se diky modernim metodam analyzy dat a rozsifrené
tak na vyzvy proménlivého svéta 4.0, ve kterém neziskovy platformé Microsoft Access zrychlilo z fadu nékolika tydn
sektor nezlstane stranou. na nékolik dnd. Nastroje Microsoftu tak pfispivaji k ucinnéjsi

ochrané zZivotniho prostredi.
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Rosteme spolu

V poslednich letech se prudce rozvinuly cloudové technologie, které umoznily moderni flexibilni Zivotni styl a bezprecedentni
inovace. Nastupuijici datova ekonomika bude mit zasadni dopad na nas Zivot, praci, byznys i statni spravu. Ocekava se, ze data

a informace ve spojeni se silou a moznostmi cloudovych technologii budou v budoucnosti zdrojem riistu. Abychom vsak z tohoto
vyvoje co nejvice profitovali, musime zaroven budovat i diivéru lidi vici novym technologiim. Krehkost dGvéry mezi subjekty, které
data sbiraji a vyuzivaji, a témi, ktefi je poskytuji, bude hlavni vyzvou zittka. Lidé vyuzivaji pouze technologie, kterym véri, které jsou
pro né pfirozené a snadno se pouZzivaji. Proto Microsoft dba zejména na nasledujici:

Microsoft navrhuje vétsinu svych produktd jako hybridni,

ote

.

f‘ e X | takze zakaznici mohou stavét na své jiz existujici infrastrukture

a zaroven mohou vyuzit vsech vyhod cloudu. Hybridni feseni

e | ¢ pritom nepfedstavuje jen propojeni datovych

b | ‘ | center a vefejného cloudu. Skutecny hybrid pFinasi
konzistenci napfic vlastnimi technologiemi a schopnost
-t a pouzivat jednu sadu schopnosti a nastroji véetné
bezpecnostniho managementu. Zakaznik se diky tomu mdize

rozhodnout, jakd data umisti do nasich datovych center a jaka si ponecha
u sebe. To umoznuje ¢eskym firmam i statnim institucim maximalizovat
uzitek realizovanych investic do vlastniho cloudu a zaroven vyuzit vyhody
a moznosti naseho cloudu. Podobné se i u vyuzivani Office 365 kazdy klient

mUze rozhodnout dle vlastnich potreb, zda ho chce vyuzivat pouze jako
online sluzbu nebo pfimo nainstalovat do jednotlivych zafizeni.

Neustale investujeme do rozsifovani datovych center. Microsoft dnes
provozuje 50 Azure region(l (klastrG datovych center) po celém svété (coz je
vice nez Google a AWS dohromady), osm z nich je v Evropé, dalsi Ctyfi jsou
nové ohlaseny. Nasi zakaznici vzdy védi, kde se jejich data nachazeji a jaké

vre

Microsoft je dnes oteviena
firma. Software vyvijime

pro vsechny oblibené
napfiklad Office

n O S-t 365 si stahlo uz

vic nez 340 milion( uzivatel iPhon(,

platformy, takze

iPadd a Android zafizeni. Tretina nasich
virtualnich stroji v cloudové platformé
Azure funguje na Linuxu. Multiplatformita
je stale dulezitéjsi. Chceme dat nasim
zakaznikdim prostor, aby mohli vyuzivat
Spickové sluzby na rliznych zafizenich

a hladce spolupracovat. Toto umoznuje

i verejnym institucim pohodiné
komunikovat s obéany bez ohledu na to,
jakou platformu pouZzivaji.

politiky a postupy aplikujeme pfi spravé jejich dat v nasich
cloudovych sluzbach.

Spickova bezpednost nasich produktd, jako jsou Office ¢i Windows, je pro nas
naprostou samoziejmosti, protoze chceme, aby se nasi zakaznici mohli s dGvérou

bezpec
NOSt

cloudové sluzby. Kazdou takovou zkusenost s Gtokem analyzujeme a ziskané poznatky implementujeme v rdmci prevence

soustredit na sv(j byznys a aktivity. Cloud ndm umoziuje udrzovat bezpec¢nost
produktd, které vyuzivaji nasi zakaznici, neustale na nejvyssi mozné Urovni. Pozadavky
na bezpecnost se dnes rychle méni, proto Microsoft kazdoroc¢né investuje do vyzkumu
a vyvoje vice nez miliardu dolard. Denné odhalime 1,5 milionu pokust o Utok na nase

do nasich dalsich cloudovych sluzeb, abychom neustale udrzovali Uroven zabezpeleni na nejvyssi Urovni. Diky velkému
mnozstvi zakaznikd, obrovské Skale ovéfenych dat a zna¢né mife zkusenosti, které ndm umoznuji vkladat nejmodernéjsi
bezpecnostni prvky do nasich produktli, méa ze zabezpecenych cloudovych sluzeb uzitek kazdy zakaznik. Nase klicové
produkty se neustale snazime prizplsobovat, aby splnovaly legislativni pozadavky, jakym je napfiklad GDPR.

Pouzivani modernich technologii zvysuje atraktivitu kazdé organizace v ocich talentl a obzvlasté mladych lidi.
a r a Bez ohledu na to, zda jde o stat nebo soukromou spole¢nost, vétsina zaméstnanc(i dnes chce vyuzivat vyhod

sluzby atraktivni i pro mladé lidi, ktefi jsou nositelé zmén a inovaci.

modernich technologii, jako je napfiklad prace z domova. Toto je obzvlasté relevantni pro verejny sektor

| v soucasné situaci, kdy stat sice potrebuje kvalitni profesiondly, ale casto nemuze konkurovat soukromym

firmam v oblasti odménovani. Chceme, aby i Ceska republika byla moderni zemi, proto musi byt vefejné
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V' Microsoftu se plne venujeme inovacim,
které nam usnadnuji zivot.

Chceme se dale rozvijet a rust a chceme pomoci
I Ceske republice, aby mohla léepe uspét na ceste
k moderni digitalni ekonomice.
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