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La accesibilidad comienza con la cultura en el lugar de trabajo

Con mas de mil millones de personas con discapacidades en el mundo, Microsoft cree que la accesibilidad es esencial para
cumplir nuestra mision de "impulsar a todas las personas y organizaciones del planeta para que consigan mas". Sin embargo,
nuestra mision no comienza y termina con los productos que creamos y los servicios que ofrecemos. Se extiende a la cultura
de nuestro lugar de trabajo y a integrar la accesibilidad en el tejido de nuestra empresa, desde la contratacion de personas
con discapacidades hasta la creacidon de marketing inclusivo y la concesién de nuestra insignia digital Accesibilidad en Accién.

La tecnologia puede desbloquear soluciones que impulsen a las personas con discapacidades y conduzcan a mayores
innovaciones para todos. Para permitir un cambio transformador, la accesibilidad debe ser una prioridad. Nuestro objetivo
es integrarla en lo que disefiamos para cada equipo, organizacion, aula y hogar.

Manejar la accesibilidad como un negocio

Si bien nuestra jornada no estad completa desde que comenzamos a priorizar

la accesibilidad, una de nuestras decisiones mas impactantes ha sido manejar ol e —
la accesibilidad como una empresa. En 2016, reconstruimos nuestro programa

de accesibilidad para toda la empresa con una forma mas sistematica de medir

el progreso y establecer objetivos. Para ello, nuestro equipo de liderazgo en
accesibilidad estudio las mejores practicas en modelos de madurez: el Modelo

de Capacidad de Carnegie Mellon y el Modelo de Madurez de Accesibilidad Digital
de Nivel de Acceso. Los aprendizajes enmarcaron nuestro enfoque inicial y luego

lo personalizamos para Microsoft. Esto llevé al desarrollo de nuestro Modelo de
Evolucién de la Accesibilidad, que hemos usado y mejorado durante cuatro afios.

Nos ha permitido hacer un seguimiento del progreso, comprender el crecimiento afio
tras afo por division y funcién y ha impulsado nuestra madurez.

Ahora compartimos este modelo para que otras organizaciones puedan acelerar su viaje de accesibilidad y explorar cdmo
hacerlo crecer de manera sustentable. Ya sea que estén definiendo su estrategia o ya tengan sistemas establecidos,

los invitamos a acompafarnos para mejorar la inclusién de las personas con discapacidades en todo el mundo en

los préximos afios.
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Como parte de nuestro esfuerzo continuo para desarrollar culturas de accesibilidad fuera de los muros de Microsoft,
a continuacion se muestran algunos de los recursos disponibles para ayudarlos en su jornada de accesibilidad.

o & Accessibility at a Glance

Serie de entrenamientos sobre cobmo crear
productos y servicios accesibles

Manual de Contratacion de Autismo
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Activity Cards.

Orientacion sobre contratacion inclusiva para
personas en el espectro del autismo

Toolkit del programa de empleo con apoyo

Crear oportunidades para individuos con
discapacidades intelectuales y de desarrollo

Habilitar una mayor inclusién digital
con Windows y Microsoft 365
A continuacion, algunas funciones nativas de accesibilidad disponibles

hoy para ayudar a los millones de personas que usan nuestras
herramientas a mantenerse conectados y trabajar.
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Conviértanse en innovadores
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jComiencen su jornada!

Para mas informacion,
visiten microsoft.com/accessibility
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Manual de Disability Answer Desk

Cdémo construir un equipo de soporte para
sus clientes con discapacidades

Toolkit de diseno inclusivo

Disefar grandes productos para el mayor
numero de personas

Informacion de valor sobre accesibilidad

Orientacion para desarrolladores sobre como
integrar la accesibilidad en su proceso
de disefio: para web, Android y Windows

La accesibilidad es una responsabilidad

Mas de mil millones de personas en todo el
mundo experimentan algun tipo de
discapacidad. Pero solo 1 de cada 10 tiene
acceso a la tecnologia de asistencia que
necesitan, lo que significa que muchos no
pueden participar plenamente en nuestras
economias y sociedades. La tasa de
desempleo para personas con discapacidad
es tipicamente el doble que las personas sin
discapacidad. Y la discapacidad, ya sea
temporal, situacional o permanente, puede
afectarnos a cualquiera de nosotros en
cualquier momento.

La accesibilidad es una oportunidad

Las organizaciones inclusivas que adoptan
las mejores practicas para emplear y apoyar
a las personas con discapacidad en el lugar
de trabajo superan a sus pares. También
atraen y mantienen a los mejores talentos.
Los millennials, que seran el 75% de la fuerza
laboral mundial en 2020, eligen empleadores
que reflejen sus valores. La diversidad y la
inclusiéon encabezan la lista.

La IA puede ayudar a amplificar
la capacidad humana

La IA puede desbloquear soluciones para
algunos de los mayores desafios que
enfrentan las personas con discapacidad.
Los servicios de reconocimiento visual y de
voz a texto en tiempo real son solo algunas
de las formas en que la IA esta cambiando
rapidamente la forma en que trabajamos,
aprendemos y vivimos. Es por eso que

en 2018 lanzamos Al for Accessibility,

un programa de 5 afios de $ 25 millones
destinado a aprovechar el poder de Al para
crear nueva tecnologia de asistencia que
amplificara las capacidades de las personas
con discapacidades.




